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Sunus:

Gecmisten giiniimiize insan oglunun gergeklestirdigi caligmalar sonucunda ;teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gdstermektedir. Okulumuz misyon, vizyon
ve stratejik planini; Milli Egitim Bakanlhigimizin diizenledigi mevzuat cercevesinde, hizla degisen diinyanin
standartlarin1 yakindan takip ederek ve 6zdegerlerimizden vazge¢meden belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ggretim basta olmak ilizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligsmaktayiz. Goyniik Atatiirk ilkokulu olarak en biiyiik amacinmiz yalnizca
ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Géyniik Atatiirk {lkokulu’nun Stratejik planlamas1 bugiinden yarina nasil hazirlanmanmz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Gyniik Atatiirk ilkokulu Stratejik Plani’nda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii

Erkan SAHIN
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okul Miidiirii Erkan SAHIN baskanhginda, Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Erkan SAHIN Okul Midr Gokce BAYRAK Muddir Yardimcisi

Hafsa ZENGIN Rehber Ogretmen [Refika KACAROGLU Sinif Ogretmeni

Birnur KARADUMAN YILMAZ Okul Aile Birligi Bsk.Esma YILMAZ iCEN Sinif Ogretmeni

Aysegiil CELIK Okul Aile Birligi Uye[Emsal SAHIN Gonilli Veli
Sevgi DEMIR Gonilli Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihge

Goyniik ilkokulu 1952 yilinda bir evin odasinda acilmistir.1958 yilinda ise okulumuz bahgesinde
bulunan eski binasinda egitim-6gretime baslamistir.

Yeni okul binasi 1988 yilinda devlet-vatandas isbirligi ile 12 derslik olarak yapilmis; 1988-1989
Ogretim yilinda Egitim-Ogretime acilmistir. 1990-1991 Ogretim yilinda ilkdgretime dénistiiriilmis ve
ayni yil okulumuzda Ana Sinifi agiimistir.

Artan 6grenci sayisina mevcut yapi yanit veremediginden, 1997 yilinda Mustafa CALIK tarafindan yeni
binaya 8 derslik daha ilave edilmistir. Ogrenci sayisinin siirekli artmasi nedeniyle, 2002 yilinda Belediye
- Devlet isbirligi ile 8 derslik daha eklenmistir.2005 yilinda okul bahgesindeki eski bina yikilarak son
yapilan 8 dersligin (izerine 4 derslik daha yapilmis ve 2005-2006 Ogretim yilinda hizmete sunulmustur.

2011/2012 Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi nedeniyle ayni binada Géyniik ilkokulu
ve Goyniik Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam ederken Goyniik Belediyesi Belediye Baskani Sayin
Necati TOPALOGLU’ nun katkilariyla Géyniik Belediyesi tarafindan beldede yeni bir okul yaptiriimis ve
2014/2015 Egitim Ogretim Yil basinda Goyniik Belediyesi Atatiirk ilkokulu olarak kendi binasinda
hizmete girmistir.Komisyon karari ile 08/02/2015 tarihinde okulumuzun adi “Géyniik Atatiirk ilkokulu”
olarak degismistir.

Devamsiz 6grencimiz yoktur. Goynik turizm sektérindeki istihdam imkanindan dolayi gog alan bir
belde oldugundan strekli nakil gelen - giden 6grenci olmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi icin 2 adet performans
gostergemiz yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin
tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tim
performans gostergelerinde belirlenen hedef oranina makul diizeyde ulasiimistir.

2019-2023 stratejik planimiz igerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1 ve 2.2 ait
hedeflerimiz, 2 adet performans gostergesi ile takip edilmistir. 2024-2028 stratejik planinda kitap
okuma saati uygulamasi devam edecek olup, Degerler Egitimi projelerine iliskin stratejiler
genigletilerek yeni planimizdaki kaliteyi artiracak stratejiler igerisinde yer almasi kararlastirildi.Hedef
2.2 ye ulasabilmek amaciyla paydaslardan destek alinmasina karar verildi.

Madurliglimize ait 2019-2023 stratejik planinda 1 adet performans gostergesi ile takip
edilmistir. Okul c¢alisanlarinin sevdigi bir okul olabilmek ve okulumuzu bir aile ortamina
donustlrebilmek amaciyla okulda gerekli fiziksel dizenlemeler gergeklestir,gezi,piknik vb.
organizasyonlarla hedefler istenilen 6lglide gergeklestirilmistir. 2019-2023 Stratejik planimiza
bakildiginda birgok belirlenen hedefe ulasildigi bunun yaninda yeni Ust diizey hedefler konularak
yola devam edildigini gérmekteyiz.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

OkulYonetimi

Egitim - Ogretim

Personelisleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve
SosyalEtKkinlikler

Ogrenciisleri

isim ve Tanitim

SivilSavunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 SayiliDevletMemurlariKanunu

MilliEgitimBakanhginaBaghOkul ve KurumlarinYénetici ve Ogretmenlerinin Norm
KadrolarinailiskinYénetmelik
MilliEgitimBakanhgiEgitimKurumlariYoneticilerininAtama ve
YerDegistirmelerineiliskinYénetmelik

MilliEgitimBakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve YerDegistirmeYonetmeligi

DevletMemurlariKanunu

6528 SayiiMilliEgitimTemelKanunu ile BaziKanun ve
KanunHiikmiindeKararnamelerdeDegisiklikYapilmasinaDairKanun
MilliEgitimBakanhgiPersonelineBasari, UstiinBasar1 ve OdiilVerilmesineDairYonerge
MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleriYonetmeligi

1739 SayiiMilliEgitimTemelKanunu
MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlarYénetmeligi
MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiYonetmeligi
MilliEgitimBakanhig1EgitimBolgeleri ve EgitimKurullariYonergesi
MEB Yénetici ve OgretmenlerinDers ve EkDersSaatlerineiliskinKarar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 SayiliMilliEgitimTemelKanunu

222 Sayiliilkdgretim ve EgitimKanunu
6287 Sayiliilkogretim ve EgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikYapilmasinaDairKanun

MilliEgitimBakanhgiilkégretimKurumlarYénetmeligi

MilliEgitimBakanligiEgitimOgretimCalismalarininPlanhYiiriitiilmesineiliskinYénerge
MilliEgitimBakanhgi0grenciYetistirmeKurslar1Yénergesi

MilliEgitimBakanlhigiDersKitaplari ve EgitimAraclariYonetmeligi
MilliEgitimBakanhgiOgrencilerinDersDisiEgitim ve OgretimFaaliyetleriHakkindaYénetmelik

MilliEgitimBakanhgiPersonelizinYénergesi
DevletMemurlariTedavi ve CenazeGiderleriYonetmeligi
KamuKurum ve KuruluslarindaCalisanPersonelinKilikKiyafetYonetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekim ve SaglikKurullariHakkindakiYdénetmelik
MilliEgitimBakanlhgiPersoneliGorevdeYiikseltme ve UnvanDegisikligiYonetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY6netmeligi

ResmiMiihiirY6netmeligi

ResmiYazismalardaUygulanacakUsul ve EsaslarHakkindakiYénetmelik
MilliEgitimBakanhigiEvrakYonergesi
MilliEgitimBakanhgiArsivHizmetleriYonetmeligi

MilliEgitimBakanligiRehberlik ve PsikolojikDanismaHizmetleriYonet.
OkulSporKuliipleriYénetmeligi
MilliEgitimBakanhgiilkégretim ve OrtadgretimSosyalEtkinliklerYénetmeligi

MilliEgitimBakanligiilkégretimKurumlariYonetmeligi
MilliEgitimBakanlhigiDemokrasiEgitimi ve OkulMeclisleriYonergesi
OkulServisAraglariHizmetY6netmeligi
MilliEgitimBakanhgiKurumTanitimY6netmeligi

MilliEgitimBakanhginaBaglhiKurumlaraAitA¢gma, Kapatma ve Ad VermeYonetmeligi

SabotajlaraKarsiKorumaYonetmeligi



3.1.

BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiYonetmelik
Daire ve MiiesseselericinSivilSavunmalsleriKilavuzu
Tablo 2. Yasal YiikiimliiliiklerTablosu

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligl Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

MillT Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

Il Millf Egitim Midurliigi Stratejik Plani,

B ilge Milli Egitim MUdurl(gu Stratejik Plani ile

B Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

= ) e R |

= =



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tist
Politika Iigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaglar
Belgesi
Mali Piyasalar 370.25ay1h TedbirMaddesi
Girisimeidlik ve Hobiler 559.2,559.3,Sayili TedbirMaddeleri
Fileri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri we Burlara
Bagh Palitika ile Tedbir Maddeberi
Gocuk 7312, 7313, 73104, 7315, T3L6, 732.1, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 7T38.2, 738.3, 7391,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 7441
SayliTedbirMaddeleri
Genglilc 7461, 746.2, T46.6, T47.1, T47.2, TAB.6
SayliTedbirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3, 758.4, T58.5
alkinma SayhTedbirMaddeleri
laru Sosyal Hizmether, Sosyal 773.1, 774 1Sayih TedbirMaddel eri
Yardimlar ve Yolksullukla
Hiiiltiir ve Samat 7831, 783.2, 783.5, 7TB5.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 7T96.3, T98.3, 7991, 799.2,799.3
SayphiTedbirMaddeleri
Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayh TedbirMaddeleri
Uuslararasi Gog 815.4,816.1 Saynli Ted bir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,83L3, 832.1, 832.4, 833.6, 8391, 839.3, 8411
SayhiTedbirMaddeleri
Sivil Topilum 940.38ay1h TedbirMaddesi
HamudaStratejik ¥onetim 942.1,943.1,943.2,943 4,94 3.58ay1h TedbirMad deleri
Hallonma igin Uhslararas: i Birlig 9701, 870.5,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayiTedbirMaddeleri
Istihdam 12Sayih Tedbir Maddesi




st Politika

Ilgili Boliom/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Belgesi

Programaa Bakanigwmuz lglendiran on dokuz
[19) politika va tedbir e Oncalil Reform
Alanlarina ¥onallk on {10) dizenlemea yar
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Danisiim 4 Tedhir
Hizmet ihracatimn Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
FProgram -
(2024-2026) Yiiksekfretimdewe Meshekive Teknik 2 Tedbir
Egitimde(izel Sektor Odakh Daniesim
Afetlere Duyarh Bitinlesik Meleansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisildigi Mevzuaty, Fmisyon Ticaret 1 Tedhir
Sistermni, Siminda Harbon Dizenlemesi
Hallanma fgin Uluslararas: is Birligi 970.1,972.6,973.33ayh TedbirMaddeleri|
imalat Sanayii 432.18ayih Tedbir Maddesi
Girisimeilik ve KB ler 559.2,559.3Sayil Tedbir Maddeleri
Filri Il['l'ﬂhyet Halklar EEE.E,EES.TEﬂyﬂllhihirMElidEﬂﬂﬂ
Egitim 6611, 6614, P. 6L B 662, P 663,
sumhurbagkanhg PG64, PEES, PEGE, REGT, PRES,
1024 Yilhk Program PE70, P6T2, PETS, P6TE, PETE,
P680, P68L Saph Politila ve Tedbir
Maddaleri
Qoculk P732,'73L2, 7313, 7304, TAL5,
733, 733.2, 734.4, 735.8, 730,
739.3, 739.4, 740.4, T42.4, P743,
744.1 Sapnh Ralitikawe TedbirMaddeleri
Genglik 746, T46.2, TA6.6, 7471, 747.2,
748.6 Sayilh Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.35aynh Ted birMaddeleri|
Hiiltiir we Samat TB3.1, TB5., TB5.2, 7801 Sayih Tedbir
Maddaleri
Uluslararasi Gog 816.15ay1h TedbirMaddesi

mﬂl,ﬂ?E.E,H?E\ESﬂyﬂJ'IEdhirMa:khhi'



3.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama ProgramlarininYiruttlmesi
Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlarivb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi veYirutilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

PNV A WN P

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek, Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

NP

B-Rehberlik Faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunmaislemleri

Okul/Kurumlarin Teftis veDenetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda YetistirmeHizmetleri
On inceleme, inceleme ve SorusturmaHizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNPPONO U PWONPR(WONR(OND O AW

Bilgi Edinme BasvurularininCevaplanmasi
Protokol is veislemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerleiliskiler
Okul-Aileisbirligi

F-Halkla iliskiler

A wN PR




3.3. Paydas Analizi

bildirmislerdir.

Paydas listesi, okulumuzun faaliyetlerinden etkilendigi paydaslar gozetilerek hazirlanmistir.
Paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak Uzere okulumuzda gbérev yapan 6gretmenlerimiz,
o0grencilerimiz ve velilerimiz ile yliz ylze gorisulerek gorusleri alinmistir. Okulumuzun 2024 -
2028 stratejik planina yon vermis gicli ve zayif yonlerimizin ortaya c¢ikmasinda goris

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik

plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari > Uz?rinden

aldigi puan
1 | Okulumu seviyorum. 4,02
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,71
3 | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,78
4 | Ogretmenim adildir. 3,45
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 3,55
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 3,96
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 3,54
8 | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 3,42
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,26
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 3,45
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,98
12 | Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. 3,75




2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler
ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorusler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 Gzerinden aldig

puan

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,02

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,71

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,73

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 387
onlemleri alir. ’

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,93

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 3,93

7 | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,02

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 413
olusturmustur. ’

9 | Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 3,27

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,53

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 400
politikas1 vardir. ’

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,43

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,67

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,73

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriiliir. 3,87

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,93

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,42




2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 Uz:uerinden
aldig1 puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,56
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,06
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,76
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 330
onlemleri alir. ’
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,60
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,76
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,42
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,50
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle 414
anlamama yardimci1 oluyor. ’
10 O.ku.l, (;oc.u.gumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 394
bilgilendiriyor.
11 Okul (;.ocugurvr?a duygusal.rahavtsmhk ve 6grenme gii¢likleri ile karsilastiginda 362
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,90
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,51
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,30
15 | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢cin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,60
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,76
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,42
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,50
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,14
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,94
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,62
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,90




Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul i¢i analiz streci; okulun kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi
olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya
da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk: saglayacaktir. Ne kadar
fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 5.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.




2.7.1.  Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yuritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim

N4 ”

sureci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi sireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligl kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapiimaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa
ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Cahsanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanhgi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sureli (rapor, izin
vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢memesi igin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel disiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlari yireklendirip zamaninda odillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarin katilmiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yiksek, kendi alanlarinda yetkin O6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanhg mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim MadurlGga ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz 6rgit kdltirine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi



etkinlikler, sosyal kullipler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgit
kialtirind yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katilima ézendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme
faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l 1
5-6 Yil

7-10 Y1l

10....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3 Y1l 1 - 1
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 2 - 2
11-15 Y1l 4 - 4
16-20 8 3 11
20 ve tizeri 1 1 2

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani



2021 2022 2023 2021 2022 | 2023

TOPLAM | - = 4 = - 5

Tablo 10. Kurumda ki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur -
2 Hizmetli -
3 TYP Calisani - 1 Ortaokul P Ay
4 TYP Calisani - 1 Lise 5 Ay




Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Midiiri -Ders okutmak

-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere|
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

-Okulu diizene koyar, Denetler.

-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
-Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Miidiir Yardimcisi -Ders okutur.

-Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

-Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler -[Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

-Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin|
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve|
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yukiimlidiirler.

-Smif Ogretmenleri, okuttuklar1 smifit bir ist sinifta da
okuturlar.

-lIkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiltari ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar]
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

-Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
lyapar.

-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan|
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

-Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

-Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli -Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
lyapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak,

-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

ikimliudirler

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriileilgili
Alan DuzenlenenEgitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

PsikolojikDanismanNormSayisi
GorevYapanPsikolojikDanisman

Sayisi
ihtiyacDuyulanPsikolojik

Danisman Sayisl
GorismeOdasiSayisi
OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
VeliSayisi
OgretmenlereYonelik
OgrencilereYénelik
VelilereYonelik

~
(@)
w
I
~

1 1 0 1 464 0

2.7.1. Teknolojik Diizey
Tablo 13.5. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 19 19 19 -
Masaiistii Bilgisayar 4 4 4 4
Tasnabilir Bilgisayar - - 1 2
Projeksiyon 14 14 14 -
TV - - 1 1
Yazici - - 1 1
Fotokopi Makinast 4 4 4 1
Internet Baglanti Hiz1 200 bit [ 200 bit 200 bit -

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu



Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1

Teknoloji ve Tasarim Odasi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Atolyeler X 1
Yardimci Personel Odasi X 1
Arsiv X 1

Harita Odasi X

Destek Odasi X




2.7.1. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 14500 18500 23000 27500 32000
Okul Aile Birligi 5000 7000 9000 11000 13000
Kira Gelirleri 5041,67 8000 11000 13000 15000
Diger 2000 4000 6000 3000 10000
TOPLAM 26.541,67 37.500 49.000 59,500 70.000

Tablo 16. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL




Okul /Kurum i¢i Analiz

Tablo 18.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudird ve Midur 1 1 2
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 3 11 14
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 6 19 25

2.7.2. istatistiki Veriler

Tablo 19.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon Yok

Derslik Sayisi 18 Cok Amacgh Saha Yok

Derslik Alanlari (m2) 879 Kituphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 103 is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 1036 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3146

Okul Kapal Alan (m2) 3466

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) 96

Tuvalet Sayisi 5-85

Diger (Arsiv-Depo-Rehberlik Servisi-Destek | 265

Egitim Odasi-Konferans Salonu-Cay Ocagi)-

m?2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 20. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ANASINIFI-A | 13 12 25

ANASINIFI-B | 13 10 23

1-A 14 12 26

1-B 14 12 26

1-C 15 9 24

1-D 14 11 25

2-A 13 15 28

2-B 15 15 30

2-C 16 12 28

2-D 14 13 27

3-A 12 14 26

3-B 10 14 24

3-C 12 16 28

3-D 9 16 25

4-A 12 13 25

4-B 14 11 25

4-C 9 16 25

4-D 12 12 24

GENEL 234 229 463

TOPLAM

I_?erslik Basina Diisen 257 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 75 7
Ogrenci Sayisi : ! : !
(:?ﬁretmen Basina Diisen 7315 §ube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi : ! Ogrencisi Olan Sube Sayisi :

Ogrenci Basina Diisen 113,5 | Ogretmenlerin Kurumdaki 10 YIL
Toplam Gider Miktan 6 Ortalama Goérev Siiresi :




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

® Bakanligimizin il ilge milli egitim mudurluklerimizin stratejik ®  Okulumuzun bulundugu gevrenin genel ge¢im durumu
tarim, turizm ve ticarettir.

® Okulumuz kapsaminda atik toplama ve geri déniisim
projelerine uyumlu genel tasarruf tedbirleri alarak
basariyla uygulamaktadir. Okulumuz sifir atik belgesi
etkinlikleri de g6z 6niine alinarak olusturulmustur. almistir.

® Mevzuatin sik degisiyor olmasi ® ihtiyaglar dogrultusunda kullanilabilir biitgeye uygun

gerekli mal ve hizmetler alinmaktadir.

planlari incelenip okulumuzun stratejik planina gergeve
olusturmustur.
® Tum kurul ve komisyonlar sene bagi kurul toplantisinda yeni yil

® Ogrencilerimize Okul Rehber ve sinif 6gretmenleri tarafindan ®  Okulumuz akilli tahta, bigisayar vb geregler agisindan
kariyer beklentileri, meslek bilgilendirme Universite tanitimlari yeterli donanima sahiptir ve derslerde etkin
¢alismalari yapilmaktadir. kullaniimaktadir.

® Okulumuz gevresi mevsimlik tarim ve turizm is imkanlarindan

Kulumuz personeli de bu imkanlardan yeterince ve etkin
dolayi fazlaca gog sirktilasyonuna sahiptir. bir sekilde faydalanmaktadir.

® Okulumuz Temel Egitim Kurumu olarak Etik kurallar ve degerler
egitimi, calismalarina 6zen gostermektedir.

0 Kuresel isinma ve iklim degisiklikleri okul cevremizde de etkili oldugu icin 6grencilerimiz bu konularda bilgilendirilmektedir. Bu

konuyla ilgili projelerimiz de 6gretmen ve 6grencilerimiz tarafindan yurutilmektedir. Deprem kusaginda yer alan bir tlke
olarak 6grencilerimiz bu konuda da bilinglendirilmektedir.

® Covid 19 un olumsuz psikolojik etkileri ve yeni salgin hastaliklar konusunda da gerekli seminer ve ¢alismalar okulumuzca
yuratilmektedir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glicliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul muduria/mudarlGgia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 22.Giigli Yonler :

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Personellerin tecribeli olmalari, yaptiklari ise hakim olmalar ve gorevini devralabilecek yeterlilikte
olmalari.

iletisimin giclii olmasi.

-Binanin ig ve dis cephe boyalarinin yapilmis olmasi binanin yeni olmasi

Teknolojik donanimin mevcut oldugu tim siniflarda, teknolojik kullaniminin st diizeyde olmasi,

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi.

Seffaf ve Katilimci anlayisa sahip bir yonetim anlayisinin olmasi.

Paydaslarimiz ile yakin ve gugli iliskilerin kurulmasi,Sivil toplum kuruluglari ile yapici isbirliklerinin
kurulmus olmasi,

Basariyi destekleyen glgli, basarih, projelerimizin varligi.( Degerler Egitimi-Beslenme Dostu Okul)

Tablo 23.Zayif Yonler :

Turkge bilmeyen 6grencilerin olmasi ve 6grenci sirklilasyonun ¢ok olmasi

ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi,giivenlik gérevlisinin bulunmamasi

Velilerin okula ve egitime ilgisizligi,velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi ve kontrollniin zorlugu.

FATIH Projesi icin koordinatér olmamasi,

Okul gelirlerinin yetersiz olmasi

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, blrokrasi islemlerinin fazla olmasi

Velilerin E-Okul VBS Sistemini ve okul internet sitesini takip ve izleme azlig.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler

Tablo 24. Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligimuizde/kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi .

Okulun turizm beldesinde olmasindan dolayi ¢evre otellerden ve isletmelerden katki saglanmasi

Sivil toplum 6rgutlerinin okula destek saglamasi

FATIH Projesi kurulumunun yapilmis olmasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi.

Cok yakin mesafede bir hastane ve bir saglk ocagi olmasi.

Tablo 25. Tehditler

Velilerin ekonomik durumlarinin kritik olmasi,

Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, birokrasi islemlerinin fazla olmasi

iklimden dolayi havalarin erken i1sinmasi ve égrencilerin disarda gegirdikleri vaktin artmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturmustur.

Tablo 26. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

izleme ve izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik | degerlendirme kurulmustur.
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda

herhangi bir sorun
olmadigi

dorilmastar.

Aileleri Aileler ile iliskileri daha dagiclendirecek

Paydas Analizi (el s s Bir ekosistemin kurulmasi
Birligi yeterlidir.
Ogrencilerin 6grenme | isbirlikci 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

stilleri arasinda en
Okul igi Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.




4. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

4.1.Misyon

Atatirk distince sistemini temel alan ve bilimin kesistigi bir ¢izgide, cocuklara bilgi ¢aginin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiran, Yeni gorisler getirme yetenekleri veren, 6grenmeyi
dgreten bir kurumuz. Ogrencilerimizin 6zgiiven sahibi, diisiindiiklerini ifade edebilen, kendi
kendine yetebilen, sorunlara ¢6ziim Uretebilen, ailesine ve topluma yararli bireyler olarak
yetismelerine imkan saglamak igin variz.

4.2.Vizyon
Goyniik Atatiirk ilkokulu olarak toplumumuzu cagdas uygarlik diizeyine ¢ikaran, egitim 6gretim
etkinligini sevgi ile ylriten, Basarinin takim calismalari ile elde edilecegine, tesvik ve 6dille
artacagina inanan, egitim 6gretim etkin olarak ylrttuldiGgiu bir cevrede, bilim ve kiltlir merkezi
olmak.



4.3.Temel Degerler

Okulumuz hayatta ne istediklerini bilenlerin, degismeyi ve gelismeyi hedefleyenlerin,
duslerini gergeklestirmeyi inang haline getirenlerin, ekip ruhu ile ¢alisanlarin, ortak akh
kullananlarin, 6grenen birey, 6grenen organizasyon felsefesin benimseyenlerin, performans
degerlendirmesini objektif olarak yapanlarin, objektiflik ilkesi ile hareket edenlerin, yapilan her
iyi isi takdir etmeyi bilenlerin, is Gretmeyi aliskanlik haline getirenlerin, kaynaklari etkili ve verimli
kullananlarin, kaliteyi 6n planda tutanlarin galistig yerdir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.1 AMACLAR
TEMA: ERiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
AMAC 1. 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
AMAC 1. saglanacaktir.

PG NO Performans 'Eﬁfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

flkokullarda Yetistirme
Programina (1YEP) dahil
PG1.1 olan 6grencilerin Tiirkce 30 80 85 90 93 97 100
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 75 80 85 90 95 100
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

20 giin ve lizeri 6zlrsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 20 4,9 4,40 4 3,6 3,2 2,9
ogrenci orani (%)

20 giin ve tlizeri ozirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 20 2 1,8 1,6 1,4 1,2 1
Ogrenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler | saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan 40 8 9 10 11 12 13
kitap sayis1
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet 30 1 1 2 2 3 3
sayis1 (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artiritlmasina yonelik
PG 2.4 diizenlenen faaliyet 30 1 2 2 3 3 4
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: KAPASITE
gTRATE] IKAMAG Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. . .
verilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... A e :
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

PG NO Performans P]Is‘:ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,

PG3.1 kitiiphaneler, at6lyeler 30 1 1 2 2 2 3
vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler | yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA:

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

STRATEJIK . .. . 1 . .
AMAG 4] artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
' temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 4.1. .
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK |, ... .. e T ..
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
AMAC 4. A . -
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t(l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde
PG 4.1.1 blllmsel,. kiltiirel, sanatsal 20 70 75 80 85 90 95
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum 20 70 75 80 85 90 95
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.3 uluslararasi proje, yarisma 20 40 50 55 60 65 70
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
PG4.1.4 |Socukoyunlanalt 20 60 70 70 | 75 75 | 75
basliginda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
PG 4.1.5 cocuk oyunlarina yonelik 20 0 3 4 5 6 7
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
o S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Strate] iler etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

ill\‘/lR::;TsE JIK Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LY R TS (B ) E(t:;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yuzyiize Hizmet
PG 5.1.1 i¢i egitimi alan Yonetici ve 15 6 6 6 6 7 7
O0gretmen sayisl
PG5.1.2 Egitim alan yardimci 15 1 1 1 1 1 1

personel sayisi
Ulusal ve uluslararasi
PG 5.1.3 projelere katilim saglayan 15 3 3 3 4 4 4
O0gretmen sayisl
Ogretmenlere ve
PG 5.1.4 yoneticelere yonelik 15 0 1 1 2 2 3
diizenlenen egitim sayisi
Yiiksek lisans egitimini
PG 5.1.5 siirdiiren/ tamamlayan 20 1 2 2 2 2 3
0gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini

PG 5.1.6 siirdiiren/tamamlayan 20 0 0 1 1 1 1
O0gretmen ve yOnetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler




4.1 Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Amacg 1 | Hedef 1.1 1000 |1400| 1960 | 2744 | 3840 10944
Stratejik Amacg 2 | Hedef 2.1 1000 |1400| 1960 | 2744 | 3840 10944
Stratejik Amag¢ 3 | Hedef 3.1 1000|1400 | 1960 | 2744 | 3840 10944
Stratejik Amag 4 | Hedef 4.1 1000|1400 | 1960 | 2744 | 3840 10944
Stratejik Amag¢ 5 | Hedef 5.1 1000|1400 1960 | 2744 | 3840 10944
Genel Yonetim Giderleri 1000|1400| 1960 | 2744 | 3840 10944
TOPLAM 6000|8400|11760|16464| 23040 65664




5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisaltp karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan IzZleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve blylmesi icin firsatlari genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giclu baglantilar gelistirilecektir.
Hi1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performansi
Sorumilu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi | Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangic | Yil Sonu Gerceklesme| A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100
dénem sinif
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli  orani
(yUzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 06gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz oniinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttiriimasi icin sinif ve rehber 6gretmenleri




araciligiyla telefon gortsmeleri yapilmasi planlanmistir.
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